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Variation mensuelle de l'emploi et taux de chômage

Le Canada fait face à une perte de 66 000 emplois alors que le taux de chômage 
s’élève à 7,1 %

L’économie canadienne a perdu 66 000 emplois (-0,3 %) en août, un chiffre qui s’ajoute à la précédente 
perte de 41 000 emplois enregistrée en juillet. Cette perte touche principalement le travail à temps 
partiel (-60 000 ; -1,5 %), tandis que le travail à temps plein a peu varié (-6 000 ; -0,0 %).

Le taux d’emploi, à savoir la proportion de la population en âge de travailler, a diminué de 0,2 % pour 
atteindre un taux de 60,5 %, ce qui représente une deuxième baisse mensuelle consécutive. Le taux 
d’emploi a connu une tendance à la baisse, diminuant de 0,6 % de janvier à août.

Le nombre de travailleurs indépendants a diminué de 43 000 (-1,6 %) ; le travail indépendant a 
récemment connu une tendance à la baisse, qui compense les gains enregistrés au deuxième semestre 
de 2024 et au début de 2025. De légers changements ont été observés dans les secteurs public et 
privé.

L’emploi a diminué tant chez les hommes du principal groupe d’âge actif (-58 000 ; -0,8 %) que chez 
les femmes du principal groupe d’âge actif (-35 000 ; -0,5 %). Peu de changements ont été constatés 
chez les jeunes âgés de 15 à 24 ans et les personnes âgées de 55 ans et plus.

Le taux de chômage a augmenté de 0,2 % pour atteindre 7,1 % et il est le plus élevé depuis mai 2016 
(hors pandémie). Le taux n’a cessé d’augmenter cette année, comparativement à 6,6 % en janvier. À 
titre de comparaison, il s’élevait en moyenne à 6,0 % de 2017 à 2019, juste avant la pandémie.

L’emploi a diminué dans plusieurs secteurs, notamment les services professionnels, scientifiques et 
techniques (-26 000 ; -1,3 %), le transport et l’entreposage (-23 000 ; -2,1 %) et la fabrication (-19 000 ; 
-1,0 %). En revanche, le secteur de la construction a enregistré une hausse de 17 000 emplois (+1,1 %).

Plusieurs provinces ont enregistré des baisses, les plus importantes étant l’Ontario (-26 000, -0,3 %), la 
Colombie-Britannique (-16 000 ; -0,5 %) et l’Alberta (-14 000 ; -0,6 %). L’emploi a également diminué 
au Nouveau-Brunswick (-6 500 ; -1,6 %), au Manitoba (-5 200 ; -0,7 %) et à Terre-Neuve-et-Labrador 
(-3 200 ; -1,3 %). L’Île-du-Prince-Édouard a enregistré une hausse de l’emploi (+1 100 ; +1,2 %) et le 
Québec est demeuré stable pour un deuxième mois consécutif.

Le salaire horaire moyen a augmenté de 3,2 % (+1,12 $) pour atteindre 36,31 $ sur un an.

Selon LSEG Data & Analytics, un sondage réalisé auprès d’économistes annonçait une augmentation de 
10 000 emplois et une hausse du taux de chômage de 7 %.
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SALAIRE HORAIRE MOYEN

36,31 $
3,2 % AU-DESSUS D’AOÛT 2024

LE TAUX DE CHÔMAGE

 7,1 %
EN AOÛT

EMPLOI

66 000
EN AOÛT
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