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Variation mensuelle de l'emploi et taux de chômage

Au Canada, l’emploi demeure stable, le chômage augmente.

Le marché du travail au Canada est demeuré stable pour le deuxième mois consécutif, avec une création 
de 8 800 emplois. Les analystes interrogés par Reuters avaient estimé une perte de 12 500 emplois. La 
hausse du nombre d’emplois à temps plein (+58 000; +0,3 %) a été compensée par une baisse du nombre 
d’emplois à temps partiel (-49 000; -1,3 %).

« Dans l’ensemble, il n’y a pratiquement pas eu de croissance de l’emploi depuis janvier », indique StatCan
dans son communiqué. Cela fait suite à une hausse de 211 000 emplois (+1,0 %) enregistré pour la période 
allant d’octobre à janvier 2025.

Le taux de chômage a augmenté pour atteindre 7,0 %, soit la troisième hausse mensuelle consécutive et le 
taux le plus élevé depuis septembre 2016, en dehors de la pandémie. 

Il y avait 1,6 million de chômeurs, soit une augmentation de 13,8 % (+191 000) par rapport à l’année 
précédente, ce qui indique que « les gens sont confrontés à de plus grandes difficultés pour trouver un 
emploi sur le marché du travail actuel », selon le rapport. La durée moyenne du chômage a également 
augmenté, les personnes passant en moyenne 21,8 semaines à la recherche d’un emploi, contre 18,4 
semaines il y a un an. 

Le nombre d’emplois dans le secteur privé a augmenté de 61 000 (+0,4 %), la première hausse depuis 
janvier. Le secteur public a baissé de 21 000 (-0,5 %), après une hausse en avril principalement liée à 
l’embauche temporaire pour les élections fédérales. Le travail indépendant a diminué de 30 000 (-1,1 %), 
la première baisse importante depuis mai 2023.

L’emploi chez les femmes d’âge moyen (25 à 54 ans) a connu une augmentation de 42 000 (+0,6 %), tandis 
qu’il a diminué de 31 000 (-0,4 %) chez les hommes d’âge moyen. L’emploi a peu évolué chez les jeunes et 
les personnes âgées de 55 ans et plus.

L’emploi a enregistré une hausse dans les secteurs du commerce de gros et de détail (+43 000; +1,5 %), de 
l’information, de la culture et des loisirs (+19 000; +2,3 %), de la finance, de l’assurance, de l’immobilier, de 
la location et du crédit-bail (+12 000; +0,8 %) et des services publics (+4 900; +3,1 %). 

Le nombre d’emplois a diminué dans l’administration publique (-32 000; -2,5 %), l’hébergement et la 
restauration (-16 000; -1,4 %), le transport et l’entreposage (-16 000; -1,4 %) et les services aux entreprises, 
les services relatifs aux bâtiments et les autres services de soutien (-15 000; -2,1 %). 

L’emploi a augmenté en Colombie-Britannique (+13 000; +0,4 %), en Nouvelle-Écosse (+11 000; +2,1 %) et 
au Nouveau-Brunswick (+7 600; +1,9 %), tandis qu’il a diminué au Québec (-17 000; -0,4 %), au Manitoba 
(-5 800; -0,8 %) et à l’Île-du-Prince-Édouard (-2 700; -2,9 %). Peu de changements ont été observés dans 
les autres provinces.

Le salaire horaire moyen a augmenté de 3,4 % (+1,20 $) pour atteindre 36,14 $ en glissement annuel, soit le 
même taux de croissance qu’en avril.
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SALAIRE HORAIRE MOYEN

36,14 $
3,4 % AU-DESSUS DE MAI 2024

LE TAUX DE CHÔMAGE

 7,0 %
6.3 % EN MAI 2024

EMPLOI

 8 800
EN MAI
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