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Variation mensuelle de l'emploi et taux de chômage

Le Canada crée 83 000 emplois, ce qui fait baisser le taux de chômage 

Le marché du travail canadien a dépassé les attentes et 83 100 emplois ont été créés (-0,4 %) en 
juin, soit la première hausse importante depuis janvier. Les créations d’emplois ont principalement 
concerné le travail à temps partiel (+70 000; +1,8 %).

Le taux d’emploi a augmenté de 0,1 %, pour s’établir à 60,9 %. Ce taux avait précédemment 
enregistré une baisse cumulative de 0,3 point en mars et en avril, et avait été stable en mai.

L’emploi a augmenté dans les secteurs privé (+47 000; +0,3 %) et public (+23 000; +0,5 %), tandis 
que le nombre de travailleurs autonomes a peu varié.

L’emploi a augmenté chez les hommes d’âge moyen (25 à 54 ans) (+62 000; +0,8 %) et les femmes 
d’âge moyen (+29 000; +0,4 %). Peu de changements ont été observés chez les jeunes et les 
personnes de 55 ans et plus.

Le taux de chômage a chuté à 6,9 %, soit la première baisse depuis janvier.

Il y avait 1,6 million de chômeurs, peu de variation au cours du mois, mais une hausse de 128 000 
(+9,0 %) sur un an. Plus d’une personne sur cinq (21,8 %) a cherché du travail pendant 27 semaines 
ou plus, un chiffre en hausse par rapport à juin 2024 (17,7 %).

Le taux de chômage des étudiants poursuivant leurs études à l’automne était de 17,4 %, un chiffre 
en hausse par rapport à juin 2024 (15,8 %). Il s’agit du taux de chômage le plus élevé pour les 
étudiants poursuivant leurs études depuis 2009, à l’exclusion des années concernées par la 
pandémie.

L’emploi a augmenté dans le commerce de gros et de détail (+34 000; +1,1 %), ainsi que dans les 
soins de santé et l’aide sociale (+17 000; +0,6 %), mais a diminué dans l’agriculture (-6 000; -2,6 %). 
Peu de changements ont été constatés dans les autres secteurs.

L’emploi a augmenté en Alberta (+30 000; +1,2 %), au Québec (+23 000; +0,5 %), en Ontario 
(+21 000; +0,3 %) et au Manitoba (+8 500; +1,2 %), tandis qu’il a diminué à Terre-Neuve-et-
Labrador (-3 500; -1,4 %) et en Nouvelle-Écosse (-3 400; -0,6 %).

Sur un an, la moyenne des salaires horaires a augmenté de 4,9 % (+1,68 $) pour atteindre 35,76 $.

Un sondage Reuters réalisé auprès d’économistes avant la publication de vendredi prévoyait que 
le taux de chômage passerait à 7,1 % et que l’emploi resterait stable.
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SALAIRE HORAIRE MOYEN

36,01 $
3,2 % AU-DESSUS DE JUIN 2024

LE TAUX DE CHÔMAGE

 6,9 %
6.4 % EN JUIN 2024

EMPLOI

 83 100
EN JUIN
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